CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SOYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM KABUL BELGESI

Ilgili Makama,

Ogrencilerimizin, "isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsamindaki uygulamali egitimlerini, Cankir1 Karatekin Universitesi isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi geregi isletmelerde yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz akademik birimlerinde aldiklari teorik bilgilere ek olarak, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik alaninda risk analizi,
acil durum y6netimi, Sosyal Hizmetler alaninda ise vaka yonetimi ve saha ¢aligmalari gibi pratik bilgi ve becerilerini is yerinizde gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Ogrencimizin bu uygulamali egitimi kurulusunuzda yapmasi hususunda gostereceginiz ilgi ve destek igin tesekkiir eder, kabul
etmeniz halinde 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu geregi s Kazasi ve Meslek Hastahklar: Sigorta Primi’ nin
kurumumuz tarafindan 6denecegini bilgilerinize sunar, geregini arz ve rica ederiz.
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GENEL SAGLIK SiGORTASI BEYAN VE TAAHHUDU

[] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortas: kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle uygulamali egitim|
boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

[] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti aliyorum. Bu nedenle uygulamali egitim
boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

[ Kendim SGK (4a/4b/4c)’ya bagli olarak ¢ahsmaktayim. Bu nedenle uygulamali egitim boyunca SGK kapsaminda olmay1
kabul etmiyorum.

isletmede Mesleki Egitimimi asagidaki bilgiler dogrultusunda yapacagimi, isletmede Mesleki Egitimim siiresince isyerinin calisma,

disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarma ve bu konudaki mevzuata ve Universitemin Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine uyacagimi, saglik raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda ig
yerindeki Egitici Personel’e ve “Sorumlu Ogretim Elemani’na, iletecegimi, bu belge iizerinde tarafimca beyan edilen durumumda degisiklik
olmasi halinde degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan, bilgilerimin zamaninda iletilmesindeki
ihmalimden kaynaklanacak kayiplarin tarafimca karsilanacagini taahhiit ve beyan ederim.
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Tel.
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Yukarida bilgileri yazili grencinizin belirtilen siire igerisinde Isletmede mesleki egitimini is yerimizde yapmasi uygun goriilmiistiir.

Isyeri Yetkilisi Adi Soyadi: ..............ooooooiiiiiiiiiieenieii i,
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...... /ee.... 12026

Not : 1- isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu (2) adet diizenlenecektir.
2- Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen grenci Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina baglayamaz.



